Bikeproject

B I KE Als gezondheidsfonds wil CM een voortrekkersrol
TH E spelen om een fitte en gezonde levensstijl te
p R Q E CT promoten

CM nam in 2019 dan ook deel aan “the bike project”.
Dit project heeft tot doel om de fietscultuur in alle Brusselse bedrijven aan te wakkeren.
Het project was een initiatief van Leefmilieu Brussel en werd mee tot stand gebracht
door Pro Velo.

Bekijk hier de videomontage die door het Brussels weekblad “Bruzz” werd ingeblikt
https://www.bruzz.be/videoreeks/dinsdag-17-september-2019/video-cm-brussel-wil-
werknemers-laten-fietsen-g9o-km-op-en-af

De Fietsersbond publiceerde in de lente-zomer van 2019 in het magazine “Veelo” ook
een mooi artikel over dit initiatief.



https://www.bruzz.be/videoreeks/dinsdag-17-september-2019/video-cm-brussel-wil-werknemers-laten-fietsen-90-km-op-en-af
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Hoofdzetel CM aan de slag
met Bike to Work

/ Wim De Groof PROJECTMANAGER BIKE 10 WORK

De hoofdzetel van CM in Brussel, lanceerde
dit voorjaar zijn fietsproject. Bike to Work
maakt integraal deel uit van een aantrek-
kelijk aanbod voor fietsende werknemers.

“Met het fietsproject willen we onze per-
soneelsleden motiveren om te Fietsen
naar het werk"”, zegt mobiliteitscodrdinator
Veerle Gevaert. “58% van de werknemers
die op minder dan 16 km van het werk
woont, is bereid om te fietsen. Dat is een
verrassend resultaat als je weet dat onge-
veer de helft van ons personeel gebruik
maakt van het openbaar vervoer.”

Fietslease

De 800 personeelsleden van de CM Hoofd-
zetel kunnen voortaan instappen in een
fietsleasing via de werkgever. “Via loonruil
kunnen ze erg voordelig een fiets leasen en

achteraf aankopen. Onderhoud en verzeke-
ring zijn altijd inbegrepen. De werknemer
kan zelf kiezen om bijkomende accessoires
en bijstand toe te voegen®, weet Veerle.
“Een belangrijke vwoorwaarde om deel te
nemen is dat werknemers minimum 30 da-
gen per jaar naar het werk fietsen.”

“58% van de werknemers
die op minder dan 16 km
van het werk woont,
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Bike to Work

Om de wettelijke administratie rond fiets-
vergoedingen te moderniseren, gebruikt
CM Aeropolis vanaf maart enkel nog de

fietsregistratietool van Bike to Work. “We
vragen werknemers om hun fietsdagen in
te vullen op de Bike to Work-fietskalender.
Met deze gegevens kan onze payroll de
fietsvergoedingen vlot en correct bereke-
nen. De voordelen woor fietsend personeel
en de ludieke wedstrijden van Bike to Work
passen bovendien perfect in onze filosofie
om werknemers aan te moedigen om te
fietsen®, geeft Veerle aan.

Fietsenstallingen -en fietsplan
In juni huldigt de CM-hoofdzetel zijn nieu-
we fietsenparking in met een honderdtal
comfortabele en overdekte plaatsen. De
inrichting gebeurde volgens de normen
van Leefmilieu Brussel.

CM wil fietsen nog meer op de kaart zet-
ten, zegt Veerle: “Dankzij ‘The Bike Project’
van Leefmilieu Brussel en Brussel Mobiliteit
krijgen we begeleiding bij het opstellen van
een fietsplan op lange termijn. Als Gezond-
heidsfonds hebben we vanzelfsprekend de
ambitie om blijvend te investeren in een
betere gezondheid voor onze werknemers,
Meer bewegen en dus ook meer fietsen
hoort daar bij!".
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