Wij, ACV-CSC, CM-MC, beweging.net, MOC,
HVDA-MDT, OKRA, WSM en PASAR, die samen
het kantoorgebouw Aeropolis delen, gaan voor
een duurzame, sociaal-rechtvaardige, klimaat-
neutrale bedrijfsvoering tegen 2030.

We gaan voor een Aeropolis dat klimaatneu-
traal is, circulair werkt, afvalstromen reduceert
en volledig op hernieuwbare energie draait.

We gaan voor een mobiliteitsbeleid gericht
op het verminderen van de uitstoot door
het gebruik van duurzame alternatieven te
promoten, en het gebruik van niet-duurzame
vervoerskeuzes te reduceren. We nemen onze
verantwoordelijkheid voor de vervuiling die we
veroorzaken.

We gaan voor een personeelsrestaurant
dat duurzame, lokale en seizoensgebonden
maaltijden serveert, met een volwaardig
vegetarisch aanbod. Voedselverspilling wordt
verder teruggedrongen.

We gaan voor een circulair beleid (= herge-
bruik, reparatie, recyclage) van onder andere
kantoormateriaal, kleding, informatica-,
communicatie- en promotiemateriaal dat de
meest sociale en ecologisch duurzame criteria
hanteert.
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2020 - 2030

We gaan voor een duurzamer financieel beleid
binnen elk van onze organisaties waarbij elke
organisatie een eigen verduurzamingstraject
uittekent. We kiezen positief voor beleggingen
in duurzame fondsen.

Metaldeze keuzes willen we zowel een positieve
impact hebben op het milieu en klimaat, als op
het naleven van de rechten van de werknemers
in de productieketens.

Als ACV-CSC, CM-MC, beweging.net, MOC,
OKRA, WSM, PASAR en HVDA-MDT nemen
we niet alleen het voortouw in het maatschap-
pelik debat over de sociaal-ecologische
transitie, maar engageren we ons ook om in
de hele bedrijfsvoering de Duurzame Ontwik-
kelingsdoelen van de Verenigde Naties te
implementeren en om de nodige inspanningen
te leveren om het Akkoord van Parijs mee te
helpen realiseren.

Voor de concretisering en de uitvoering van dit
engagement is en blijft elke organisatie verant-
woordelijk voor haar eigen bedrijfsvoering.

Michel Vandendriessche
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